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Napomena:

Napomena: Analizu je izradio ekspertski tim Centra za slobodne
izbore i demokratiju, u okviru projekta , Ka ve¢em ukljucivanju
mladih u rad nacionalnih saveta nacionalnih manjina“, koji po-
drzava Misija OEBS-a u Srbiji.

Stavovi izre€eni u analizi pripadaju iskljuc¢ivo autorima i ne pred-
stavljaju nuzno zvanican stav Misije OEBS-a u Srbiji.



Analiza koja je pred Vama nastala je kao jedan od rezultata projekta ,Ka
ve¢em ukljuc¢ivanju mladih u rad nacionalnih saveta nacionalnih
manjina*“, koji CeSID sprovodi uz podrSku Misije OEBS-a u Srbiji, u
periodu od maja do septembra 2019. godine. Opsti cilj projekta je da
podigne i osnazi kapacitete nacionalnih saveta u procesima efektivnijeg
planiranja, osmis$ljavanja i primene projekata i aktivnosti koji se bave
mladima i njihovim potrebama.

Analiza je kreirana sa ciljem identifikovanja trenutne situacije i seta
aktivnosti koje nacionalni saveti sprovode kako bi ukljucili mlade u svoj
rad, odnosno sa ciljem da mapira promene koje su se dogodile od kon-
stituisanja novih saziva ovih tela, nakon izbora odrzanih u novembru
2018. Dokument je izraden na osnovu analize sadrzaja dostupnih na
zvaniCnim internet stranama i nalozima na druStvenim mrezama i na
osnovu akata (statuti, strategije itd.) nacionalnih saveta koji su javno
dostupni. Ovde je posebno vazno imati na umu da jo$ uvek nije ostva-
rena puna i potpuna vidljivost rada velikog broja nacionalnih saveta —
tako neki od saveta jo$ uvek nemaju zvani¢nu stranicuy, ili ako je imaju
cesto su sa nepotpunim i neazuriranim podacima, a nemaju ni naloge
na drustvenim mreZama, $to znacajno oteZava informisanje javnosti o
svojim aktivnostima. Ipak, metodologija ovog dokumenta, koja podra-
zumeva analizu javno dostupnih sadrzaja, odabrana je upravo kako bi
se na realan nacin procenila vidljivost rada saveta u javnosti, te da
bi se na bolji nacin razumelo na koje je nacine moguce unaprediti ovo
pitanje. Ovo je posebno vazno imajuci u vidu potrebu da se pripadnici
nacionalnih manjina adekvatno informiSu o radu svojih manjinskih
samouprava.

Kao polazna osnova je koris¢eno istrazivanje ,Ukljucivanje omladinskih
perspektiva i potreba mladih u rad nacionalnih saveta nacionalnih man-



jina“!, Komiteta pravnika za ljudska prava uz podrsku Misije OEBS-a.
U istrazivanju su na sistemati¢an nacin objedinjeni dostupni podaci i
relevantne informacije o potrebama mladih pripadnika nacionalnih
manjina u oblastima za koje su nadlezni nacionalni saveti. Nalazi su
izmedu ostalog pokazali da mladi pripadnici nacionalnih manjina ima-
ju drugacije potrebe, probleme i ocekivanja u odnosu na ostatak nacio-
nalne zajednice kojoj pripadaju. Sta vi$e, analiza ukazuje i na potrebu
za razlic¢itim pristupom rada kada je u pitanju ova podgrupa, uzimajuci
u obzir brojne drustvene i druge faktore.

Analiza CeSID-a nastoji da odgovori na pitanja da li su i u kojoj meri
mladi pripadnici nacionalnih manjina prepoznati kroz aktivnosti
nacionalnih saveta, koji su koraci ve¢ preduzeti, a koje bi trebalo
preduzeti.

! publikacija ,Uklju¢ivanje omladinskih perspektiva i potreba mladih u rad nacio-
nalnih saveta nacionalnih manjina“: http://www.yucom.org.rs/ukljucivanje-omla-
dinskih-perspektiva-i-potreba-mladih-u-rad-nacionalnih-saveta-nacionalnih-man-
jina/


http://www.yucom.org.rs/ukljucivanje-omladinskih-perspektiva-i-potreba-mladih-u-rad-nacionalnih-saveta-nacionalnih-manjina/
http://www.yucom.org.rs/ukljucivanje-omladinskih-perspektiva-i-potreba-mladih-u-rad-nacionalnih-saveta-nacionalnih-manjina/
http://www.yucom.org.rs/ukljucivanje-omladinskih-perspektiva-i-potreba-mladih-u-rad-nacionalnih-saveta-nacionalnih-manjina/

Republika Srbija je viSenacionalna, multikulturalna drzava, u kojoj uz
vecinski srpski narod, zZive i pripadnici velikog broja nacionalnih man-
jina i razlicitih religijskih i jezickih grupa, koje se medu sobom razliku-
ju po brojnosti, prostornom razmestaju, etnickim, religijskim, jezi¢kim,
kulturnim, obrazovnim, obi¢ajnim i drugim osobenostima.

Centar za slobodne izbore i demokratiju je predstavio u analizi starosnu
strukturu kandidata na izbornim listama, starosnu i polnu strukturu
pripadnika nacionalnih manjina koje imaju svoje nacionalne savete, kao
i ¢lanova nacionalnih saveta. Obuhvacene su grupe koje Zakon o mlad-
ima* prepoznaje kao mlade starosti od 15 do 30 godina, kao i grupa
starosti od 30 do 35 godine. U Republici Srbiji je starosna struktura
stanovniStva visoka, te se zbog tih razloga u analizi nasla grupa staros-
ti koju Zakon o mladima ne obuhvata.

U cilju sagledavanja Sire slike o ukljuc¢ivanju mladih u rad i aktivnosti
nacionalnih saveta nacionalnih manjina potrebno je uzeti u obzir i sta-
rosnu strukturu nacionalnih manjina, koja na odredeni nacin utice i
na mogucnosti da mladi pripadnici nacionalnih manjina proaktivnije
deluju.

Prema podacima Republickog zavoda za statistiku prosecna starost
pripadnika nacionalnih manjina koji imaju nacionalne savete je 45
godina.? Najmladu populaciju imaju pripadnici egipatske (prose¢na
starost 26 godina), aSkalijske (prose¢na starost 27 godina) i romske
(prosecna starost 28 godina) nacionalne manjine, dok pripadnici slove-

2 7akon o mladima: https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_mladima.html

3 U obzir nije uzeta poljska nacionalna manjina jer podatak nije dostupan


https://www.paragraf.rs/propisi/zakon_o_mladima.html
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nacke (prosecna starost 58 godina), jevrejske (prosecna starost 54 godine)
i nemacke (prosec¢na starost 54 godine) imaju najstariju populaciju
(videti grafikon koji sledi).

Grafikon 1 — Tri najmlade i tri najstarije nacionalne manjine (po podacima
RZS, prosecna starost)

uilll

Egipatska Askalijska Romska Jevrejska Nemacka Slovenacka
NM NM NM NM NM NM

Detaljan pregled prosecnih starosti i polne strukture za sve nacionalne
savete nacionalnih manjina dat je u tabeli koja sledi.



Tabela 1 — Pregled prosecne starosti i polne strukture za sve nacionalne
savete nacionalnih manjina

. . - . Proseéna Polna struktura
Nacionalni savet Broj pripadnika/ca 5

starost Muskarci Zene
Albanci 5 809 (0,08%)* 38 58% 42%
Askalije 997 (0,01%) 27 50% 50%
Bosnjaci 145 278 (2,02%) 34 51% 49%
Bugari 18 543 (0,26%) 51 54% 46%
Bunjevci 16 706 (0,23%) 49 47% 53%
Vlasi 35 330 (0,49%) 51 50% 50%
Grci 725 (0,01%) 45 56% 44%
Egipcani 1 834 (0,03%) 26 54% 46%
Jevreji 787 (0,01%) 54 44% 56%
Madari 253899 (3,53%) 45 47% 53%
Makedonci 22 755 (0,32%) 52 44% 56%
Nemci 4 064 (0,06%) 54 47% 53%
Poljaci 741 (0,01%) / 25% 75%
Romi 147 604 (2,05%) 28 51% 49%
Rumuni 29 332 (0,41%) 45 47% 53%
Rusini 14 246 (0,20%) 45 49% 51%
Rusi 3 247 (0,05%) 45 29% 71%
Slovaci 52 750 (0,73%) 44 48% 52%
Slovenci 4033 (0,06%) 58 42% 58%
Ukrajinci 4903 (0,07%) 45 43% 57%
Hrvati 57900 (0,81%) 51 41% 59%
Crnogorci 38 527 (0,54%) 47 55% 45%
Cesi 1 824 (0,03%) 50 47% 53%

*Nepotpun obuhvat zbog bojkota popisa pripadnika albanske nacionalne
manjine



ll1.1. Starosna struktura kandidata za ¢la-
nove nacionalnih saveta nacionalnih
manjina

Izbori za ¢lanove nacionalnih saveta nacionalnih manjina koji su odrzani
4. novembra 2018. omogucili su da pripadnici 22 manjinske zajednice*
biraju svoje predstavnike i da, po zavrSetku izbornog procesa, iza-
brani ¢lanovi konstituiSu nacionalne savete. Izvr$ni odbor Saveza
jevrejskih opStina Srbije prema odredbama Zakona o nacionalnim save-
tima nacionalnih manjina vrsi funkciju nacionalnog saveta, ali se njegovi
¢lanovi ne biraju na izborima za ¢lanove nacionalnih saveta, ve¢ u sk-
ladu sa unutra$njim procedurama samog Saveza’.

Na neposrednim izborima ¢lanove nacionalnih saveta birali su pri-
padnici 18 nacionalnih manjina, dok su ¢lanovi za 4 nacionalna
saveta izabrani na elektorskim skupstinama. Ukupno je za neposredne

4 Albanci, Askalije, Bo$njaci, Bugari, Bunjevci, Vlasi, Grci, Egip¢ani, Madari, Make-
donci, Nemci, Poljaci, Romi, Rumuni, Rusini, Rusi, Slovaci, Slovenci, Ukrajinci,
Hrvati, Crnogorci i Cesi

> Predsednik Saveza jevrejskih opstina bira se na izbornoj skupstini Saveza tajnim
glasanjem. Delegati se opredeljuju prema izbornoj listi na kojoj bi trebalo da se
nalaze najmanje dva kandidata, koji prilikom kandidature predaju i svoj program
rada za mandatni period za koji se vrsi izbor.

Za detaljni opis izbora, funkcionisanja i nadleZnosti organa Saveza jevrejskih
opStina videti: https://www.savezjos.org/sr/strana/o-nama/organi


https://www.savezjos.org/sr/strana/o-nama/organi

izbore proglaseno 58 izbornih lista, od kojih je samo jedna izborna lista
- MLADI IMAJU PREDNOST, za izbor ¢lanova Nacionalnog saveta
rusinske nacionalne manjine, bila izborna lista koja je, makar deklar-
ativno, u svom nazivu prepoznala mlade.

Osim toga, na izborima su ucestvovale i izborne liste koje su kandido-
vale ve¢i broj mladih kandidata za ¢lanove nacionalnih saveta:

» Na dve izborne liste albanske nacionalne manjine prosecna starost
kandidata bila do 35 godina. To su izborne liste: Alternativa za promene
(prosecna starost kandidata 29 godina) i Pokret za reforme (prosetna
starost 31 godina).

» Na izbornoj listi Stari dedo za izbore za ¢lanove Nacionalnog saveta
bos$njacke nacionalne manjine prosecna starost kandidata bila je 32
godine.

 Za ¢lanove Nacionalnog saveta rusinske nacionalne manjine kandi-
dati sa tri izborne liste imali su prosecnu starost do 35 godina. U pitan-
jusu liste: Za Rusine(prosecna starost 35 godina), Rusinska budu¢nost
(prosecna starost 26 godina) i Mladi imaju prednost (prosec¢na starost
34 godine).

Prosecna starost kandidata sa izbornih lista za ¢lanove svakog na-
cionalnih saveta premasuje 35 godina. Najmlade kandidate imale su
izborne liste za €lanove Nacionalnog saveta albanske nacionalne manjine,
sa prosecnom staro$¢u od 36 godina, dok su najstariji kandidati bili na
izbornim listama za ¢lanove Nacionalnog saveta bunjevacke nacionalne
manjine i Nacionalnog saveta nemacke nacionalne manjine, sa prosecnom
staro$¢u od 56 godina.



Sveukupno gledano, prosec¢na starost kandidata na izborima za
¢lanove nacionalnih saveta iznosila je 48 godina — videti tabelu koja
sledi.

Tabela 2 — Prosecna starost kandidata na izbornim listama na izborima za
Clanove NSNM, odrZanih 2018.

Nacionalni savet Proseépa starost .kandidata na
izbornim listama
Nacionalni savet albanske nacionalne manjine 36 godina
Nacionalni savet askalijske nacionalne manjine 41 godina
Nacionalni savet bosnjacke nacionalne manjine 41 godina
Nacionalni savet bugarske nacionalne manjine 49 godina
Nacionalni savet bunjevacke nacionalne manjine 56 godina
Nacionalni savet vlaske nacionalne manjine 52 godina
Nacionalni savet grcke nacionalne manjine 53 godina
Nacionalni savet egipatske nacionalne manjine 40 godina
Nacionalni savet madarske nacionalne manjine 48 godina
Nacionalni savet makedonske nacionalne manjine 55 godina
Nacionalni savet nemacke nacionalne manjine 56 godina
Nacionalni savet poljske nacionalne manjine 53 godina
Nacionalni savet romske nacionalne manjine 43 godina
Nacionalni savet rumunske nacionalne manjine 49 godina
Nacionalni savet rusinske nacionalne manjine 40 godina
Nacionalni savet ruske nacionalne manjine 50 godina
Nacionalni savet slovacke nacionalne manjine 46 godina
Nacionalni savet slovenacke nacionalne manjine 53 godina
Nacionalni savet ukrajinske nacionalne manjine 46 godina
Nacionalni savet hrvatske nacionalne manjine 47 godina
Nacionalni savet crnogorske nacionalne manjine 45 godina
Nacionalni savet ¢e$ke nacionalne manjine 48 godina
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I11.2. Polna i starosna struktura ¢clanova
nacionalnih saveta

Uporedujuci podatke o prose¢noj starosti kandidata na izbornim listama
i prosecnoj starosti izabranih ¢lanova nacionalnih saveta, mozZe se zak-
ljuciti da je u 7 saveta prosecna starost ¢lanova veca nego prosecna
starost kandidata na izborima, u 8 saveta je ista, dok je u 7 saveta
prosecna starost ¢lanova saveta manja nego Sto je bila prose¢na
starost kandidata na izborima. Ukupna prosecna starost ¢lanova svih
nacionalnih saveta ista je kao i prose¢na starost svih kandidata za ¢lanove
nacionalnih saveta i iznosi 48 godina.




Tabela 3 — Polna i starosna struktura Clanova nacionalnih saveta nakon izbora odrZanih

2018.

Nacionalni
savet

Albanci
Askalije
Bosnjaci
Bugari
Bunjevci
Vlasi
Grci
Egipcani
Madari
Makedonci
Nemci
Poljaci
Romi
Rumuni
Rusini
Rusi
Slovaci
Slovenci
Ukrajinci
Hrvati
Crnogorci

Cesi

Broj
¢lanova

15
15
35
19
19
23
15
15
35
23
15
15
35
23
19
15
29
15
15
29
23
15

Polna
struktura
¢lanova
saveta
M| Z
11 4
9 6
24 11
14 5
12 7
14 9
10 5
10 5
18 17
16 7
10 5
9 6
24 11
15 8
14 5
9 6
19 10
7 8
12 3
19 10
16 7
9 6

Prosec¢na
starost
¢lanova
saveta

37
37
48
50
55
51
53
38
44
55
52
53
40
49
44
50
47
53
49
47
45
49

Clanovi
saveta
koji imaju
18-30
godina

Polna
struktura
(18-30 go-
dina)
M Z
1 3
3 3
- 1
1 1
2 4
1 3
2 2
- 1
2 1
- 1
1 -
- 2
2 1

Clanovi
saveta koji
imaju 30 —
35 godina

Polna
struktura
(30-35 go-
dina)
M| Z
6 -
1 -
2 2
= 1
1 1
1 -
- 2
1 -
- 1

1
4 2
2 -
2 1
1 -
3 1
= 1
1 1
2 -
3 1
- 1




Odredbama Zakona o nacionalnim savetima nacionalnih manjina prop-
isano je da nacionalni savet ima predsednika, izvrSni odbor, odbore
za obrazovanje, kulturu, obavestavanje i sluzbenu upotrebu jezika
ipisma, a statutom nacionalnog saveta ureduju se ovlas¢enja, postupak
izbora i razreSenja, broj ¢lanova i mandat odbora i drugih radnih tela
nacionalnog saveta.

Prosecna starost predsednika nacionalnih saveta je 52,5 godina.
Dva predsednika nacionalnih saveta imaju 35 godina i oni su najm-
ladi predsednici nacionalnih saveta®. Izmedu 35 i 45 godina ima Sest
predsednika saveta’, izmedu 45 i 55 godina ima sedam predsednika?®,
izmedu 551 65 godina ima Sest predsednika®, dok viSe od 65 godina ima
predsednik jednog nacionalna saveta'.

Prema podacima sa sajtova nacionalnih saveta nacionalnih manjina ili
internet portala, moze se zakljuciti da neki od mladih ¢lanova nacio-
nalnih saveta ucestvuju u rukovodenju savetima ili u radu odbora

® Predsednici nacionalnih saveta albanske i egipatske nacionalne manjine.

7 predsednici nacionalnih saveta bugarske, vlaske, poljske, romske, nemacke i
hrvatske nacionalne manjine.

8 predsednici nacionalnih saveta askalijske, bunjevacke, grcke, makedonske, ruske,
slovacke i ukrajinske nacionalne manjine.

9 predsednici nacionalnih saveta bosnjacke, madarske, rumunske, rusinske,
crnogorske i ¢eSke nacionalne manjine.

10 predsednik Nacionalnog saveta slovenacke nacionalne manjine.



i drugih radnih ili konsultativnih tela saveta.!" Tako se, na primer,
u IzvrSnom odboru Nacionalnog saveta boSnjacke nacionalne manjine
nalazi jedna osoba starosti do 30 godina, kao i jedna starosti do 35 go-
dina'. U slucaju vlaske nacionalne manjine, na ¢elu Konsultativnog
radnog tela za privredu i ekonomski razvoj nalazi se osoba starosti do
30 godina®, dok se u madarskom nacionalnom savetu u odborima za
kulturu i obrazovanje nalaze cetiri osobe starosti do 35 godina'. Kao
primer dobre prakse, vazno je navesti da je, prema dostupnim po-
dacima nakon poslednjih izbora, Nacionalni savet rusinske nacio-
nalne manjine jedini obrazovao radno telo koje se bavi mladima.

U tabelama koje slede predstavljeno je uces¢e pripadnika nacionalnih
manjina starosti od 18 do 30, odnosno od 30 do 35 godina u organima,
odnosno odborima i radnim telima nacionalnih saveta.

1 Ova analiza izvedena je ukritanjem podataka o ¢lanovima nacionalnih saveta
(prema podacima Republicke izborne komisije i prema odlukama o dodeli man-
data), sa javno dostupnim podacima o ¢lanstvu u rukovodstvu/ radnim telima/
odborima nacionalnih saveta.

12 Sastav izvrsnog odbora Nacionalnog saveta boinjacke nacionalne manjine:
https://www.bnv.org.rs/izvrsniodbor.php

13 podaci o rukovodstvu Nacionalnog saveta vlaske nacionalne manjine: http://na-
cionalnisavetvlaha.rs/%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE
%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE/

14 Sastav odbora za kulturu Nacionalnog saveta madarske nacionalne manjine:
http://www.mnt.org.rs/rolunk/kulturalis-bizottsag



https://www.bnv.org.rs/izvrsniodbor.php
http://nacionalnisavetvlaha.rs/%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE/
http://nacionalnisavetvlaha.rs/%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE/
http://nacionalnisavetvlaha.rs/%D1%80%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE/
http://www.mnt.org.rs/rolunk/kulturalis-bizottsag

Tabela 4 — Ucesce pripadnika nacionalnih manjina starosti od 18 do 30,
odnosno od 30 do 35 godina u organima, odnosno odborima i radnim telima
Nacionalnog saveta albanske nacionalne manjine

Nacionalni savet albanske nacionalne manjine

18-30 godina 30-35 godina
Rukovodstvo saveta Predsednik saveta
1zvréni odbor Clan 10 Clan 10

Tabela 5 — UceSce pripadnika nacionalnih manjina starosti od 18 do 30,
odnosno od 30 do 35 godina u organima, odnosno odborima i radnim telima
Nacionalnog saveta bo$njacke nacionalne manjine

Nacionalni savet bosnjacke nacionalne manjine
18-30 godina 30-35 godina
Izvréni odbor Clan 10 Clan 10

Odbor za kontrolu i nadzor

. . . Predsednik Odbora
ostvarivanja prava Bosnjaka

Tabela 6 — UceSce pripadnika nacionalnih manjina starosti od 18 do 30,
odnosno od 30 do 35 godina u organima, odnosno odborima i radnim telima
Nacionalnog saveta viasSke nacionalne manjine

Nacionalni savet vlaske nacionalne manjine
18-30 godina 30-35 godina

Konsultativno radno telo za Predsednik Konsultativnog
privredu i ekonomski razvoj tela
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Tabela 7 — UceSce pripadnika nacionalnih manjina starosti od 18 do 30,
odnosno od 30 do 35 godina u organima, odnosno odborima i radnim telima
Nacionalnog saveta madarske nacionalne manjine

Nacionalni savet madarske nacionalne manjine
18-30 godina 30-35 godina

Predsednik Odbora;

Odbor za kulturu ¢lan Odbora

Odbor za obrazovanje Predsednik Odbora Clan Odbora

Tabela 8 — Ucesce pripadnika nacionalnih manjina starosti od 18 do 30,
odnosno od 30 do 35 godina u organima, odnosno odborima i radnim telima
Nacionalnog saveta nemacke nacionalne manjine

Nacionalni savet nemacke nacionalne manjine
18-30 godina 30-35 godina

Potpredsednik Saveta i ¢lan Odbora za

Rukovodstvo Saveta -
obrazovanje

Tabela 9 — Ucesce pripadnika nacionalnih manjina starosti od 18 do 30,
odnosno od 30 do 35 godina u organima, odnosno odborima i radnim telima
Nacionalnog saveta romske nacionalne manjine

Nacionalni savet romske nacionalne manjine
18-30 godina 30-35 godina
Rukovodstvo saveta Potpredsednik saveta Generalni sekretar

Odbor za obrazovanje Predsednik Odbora;

Clan Odbora
Odbor za s.luil?er_lu upotrebu Clan odbora Predsednik Odbora
jezika i pisma
Odbor za obavestavanje Predsednik Odbora

Odbor za kulturu Clan Odbora




Tabela 10 — Ucesce pripadnika nacionalnih manjina starosti od 18 do 30,
odnosno od 30 do 35 godina u organima, odnosno odborima i radnim telima
Nacionalnog saveta rusinske nacionalne manjine

Nacionalni savet rusinske nacionalne manjine

18-30 godina 30-35 godina
l1zvr$ni odbor 2 ¢lana IO
Odbor za informisanje Clan Odbora
Odbor za obrazovanje Clan odbora
Radno telo za mlade Clan Radnog tela
Radno telo Projektni biro Predsednik Radnog tela

v v 7z

Tabela 11 — Ucesce pripadnika nacionalnih manjina starosti od 18 do 30,
odnosno od 30 do 35 godina u organima, odnosno odborima i radnim telima
Nacionalnog saveta ruske nacionalne manjine

Nacionalni savet ruske nacionalne manjine
18-30 godina 30-35 godina

lzvréni odbor Clan 10

Tabela 12 — Ucesce pripadnika nacionalnih manjina starosti od 18 do 30,
odnosno od 30 do 35 godina u organima, odnosno odborima i radnim telima
Nacionalnog saveta slovacke nacionalne manjine

Nacionalni savet slovacke nacionalne manjine
18-30 godina 30-35 godina

Predsednik 10;
Potpredsednik 10

Izvrs$ni odbor

Odbor za kulturu Clan Odbora Clan Odbora

Odbor za sluzbenu upotrebu

jezika i pisma Predsednik Odbora




v v s

Tabela 13 — Ucesce pripadnika nacionalnih manjina starosti od 18 do 30,
odnosno od 30 do 35 godina u organima, odnosno odborima i radnim telima
Nacionalnog saveta ukrajinske nacionalne manjine

Nacionalni savet ukrajinske nacionalne manjine
18-30 godina 30-35 godina

Odbor za obavestavanje Predsednik Odbora

Tabela 14 — Ucesce pripadnika nacionalnih manjina starosti od 18 do 30,
odnosno od 30 do 35 godina u organima, odnosno odborima i radnim telima
Nacionalnog saveta hrvatske nacionalne manjine

Nacionalni savet hrvatske nacionalne manjine
18-30 godina 30-35 godina

lzvr$ni odbor Clan 10 zaduzen za informisanje

Tabela 15 — Ucesce pripadnika nacionalnih manjina starosti od 18 do 30,
odnosno od 30 do 35 godina u organima, odnosno odborima i radnim telima
Nacionalnog saveta crnogorske nacionalne manjine

Nacionalni savet crnogorske nacionalne manjine
18-30 godina 30-35 godina
Rukovodstvo saveta Potpredsednik saveta

Predsednik 10;
3 ¢lana IO

Izvrsni odbor

Tabela 16 — Ucesce pripadnika nacionalnih manjina starosti od 18 do 30,
odnosno od 30 do 35 godina u organima, odnosno odborima i radnim telima
Nacionalnog saveta CeSke nacionalne manjine

Nacionalni savet ¢ceSke nacionalne manjine
18-30 godina 30-35 godina

Clan 10 i predsednik Odbora

I1zvr$ni odbor :
za obrazovanje



Svega nekoliko nacionalnih saveta, kao Sto su Nacionalni savet albanske
nacionalne manjine, u kome 67% clanstva ¢ine predstavnici do 35 go-
dina, ili nacionalni saveti askalijske i egipatske nacionalne manjine u
kojima je taj udeo po 47%, moze se pohvaliti visokom zastupljenoS¢u
mladih u svom ¢lanstvu. Cak ni nacionalni saveti koji predstavljaju
mnogobrojne nacionalne manjine, koji imaju po 35, odnosno 29 ¢lano-
va®® (sa izuzetkom Nacionalnog saveta romske nacionalne manjine, u
kome je 29% clanova starosti do 35 godina), ne mogu se smatrati save-
tima koji imaju znacajan udeo mladih u svom c¢lanstvu: madarski i
slovacki nacionalni savet imaju po 17% clanova do 35 godina u svom
¢lanstvy, a boSnjacki i hrvatski nacionalni savet po 14%. Prethodno
predstavljena tabela (Tabela 3 — Polna i starosna struktura ¢lanova na-
cionalnih saveta nakon izbora 2018.) upravo govori u prilog zakljucku
da je opSteprisutna neadekvatna zastupljenost mladih u ¢lanstvu
nacionalnih saveta. lako slabo uceSce mladih u ¢lanstvu nacionalnih
saveta mozZe biti posledica brojnih faktora (kao $to su objektivne politicke
i drustvene prilike unutar samih nacionalnih zajednica i/ili (ne)zaint-
eresovanost mladih za ucesce u politiCkom Zivotu), ne sme se zanemari-
ti izuzetno znacajna uloga koju mladi mogu imati u definisanju, diza-
jniranju, ali i implementaciji strateSkih dokumenata nacionalnih saveta
koji ih predstavljaju. Kada se tome pridodaju i nalazi iz tabela koje
predstavljaju uceS¢e mladih u radnim telima ili odborima nacionalnih
saveta, postaje jasno da mladi nemaju adekvatan i sustinski uticaj
na definisanje pravaca delovanja manjinskih samouprava koje ih
predstavljaju. Ovo pitanje prepoznaje i krovni dokument koji definise

vees

rezultatima poslednjeg popisa stanovni$tva veci od 100.000 lica, nacionalni savet
broji 35 ¢lanova. U slu¢aju nacionalne manjine ¢iji je broj prema rezultatima pos-
lednjeg popisa stanovnistva izmedu 50.000 i 100.000 lica, nacionalni savet broji 29
¢lanova. Ovakvih saveta je pet: romski, madarski i bo$njacki broje po 35 ¢lanova, a
slovacki i hrvatski po 29 ¢lanova.



strateSki pravac delovanja Republike Srbije kada je re¢ o mladima — Na-
cionalna strategija za mlade za period od 2015. do 2025. godine'®, u
kojoj se, medu ciljevima i aktivnostima navodi i neophodnost uspostavl-
janja kontinuirane podrske programima za sprovodenje aktivnosti ukl-
jucivanja mladih u drustvo, a posebno podrzavanje aktivnosti motivisan-
ja i razvoja kapaciteta za ukljucivanje mladih Zena i muSkaraca u rad
nacionalnih saveta nacionalnih manjina®.

U tom smislu, potrebno je negovati i Stititi pravo mladih da u politickom
i javnom zivotu zajednice ucestvuju ravnopravno kao i drugi ¢lanovi.
Ipak, odabir nac¢ina i modela za podsticanje, odnosno motivisanje
mladih za njihovo ucesce u politickom i javhom Zivotu mora biti
zasnovan na detaljnoj analizi stanja u svakoj pojedina¢noj man-
jinskoj zajednici i mora zapoceti od komunikacije sa njom, odnos-
no od prikupljanja podataka o problemima i potrebama mladih.
Konacno, pri definisanju i planiranju aktivnosti koje su protkane idejom
da se unapredi situacija omladine u svakoj nacionalnoj manjini, mora
se voditi racuna i o trazenju sinergije i zajednickog pristupa razlic¢itih
politickih platformi koje ucestvuju u radu saveta — ne sme se zaboravi-
ti ¢injenica da su (mladi) ¢lanovi saveta Cesto pripadnici politickih
partija sa razli¢itim programima i idejama (kao i da neke uopste ne
adresiraju pitanja mladih), te da je vazno u radu sa mladima insistirati
na dizajniranju aktivnosti koje su svima njima zajednicke i vazne, bez
obzira na (ne)postojanje razli¢itih politickih opredeljenja.

16 Nacionalna strategija za mlade za period od 2015. do 2025. godine: http://www.
mos.gov.rs/mladisuzakon/attachments/article/389/nacionalna_strategija_za_
mlade0101_cyr.pdf

17 Strana 24 Nacionalne strategije za mlade. Osim ove odredbe, Strategija navodi
i potrebu razvijanja integrativnih modela informisanja koji manjine prikazuju kao
deo Sire drustvene grupe, a ne izolovane (strana 36), kao i potrebu podrzavanja
programa i servisa u prilagodavanju informacija jeziku razumljivom mladima i
omogucavanju informisanja na jezicima nacionalnih manjina (strana 51).
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V.1. Internet prezentacije i drustvene
mreze

Od 23 nacionalna saveta upisana u Registar nacionalnih saveta, 17 na-
cionalnih saveta' ima internet sajtove. Neki od tih sajtova su isk-
lju¢ivo na jeziku nacionalne manjine, a neki sadrze samo informaci-
je na srpskom jeziku objavljene pre nekoliko godina. Na sajtovima
se u vecini slucajeva nalaze statuti nacionalnih saveta, u kojima u veci-
ni slu¢ajeva nije utvrdeno koja druga radna tela saveti obrazuje, osim
odbora koji su predvideni Zakonom..

Ipak, pojedini nacionalni saveti obrazovali su posebna radna tela
koja su usmerena na mlade. Tako na sajtu Nacionalnog saveta make-
donske nacionalne manjine, na kome su informacije o organizacionoj
strukturi saveta pre izbora odrzanih 2018., postoji podatak da je formi-
ran Odbor za mlade i sport kao konsultativno telo. Na sajtu Naciona-
Inog saveta hrvatske nacionalne manjine nalazi se Statut iz 2014.
godine, koji sadrzi odredbu da Savet moze formirati i radno telo za
mlade, dok se u Informatoru o radu Saveta za 2017. godinu nalazi in-
formacija da su radna tela Saveta, medu kojima je i radno telo zaduzeno
za omladinu, doneli poslovnike o radu'®.Nacionalni savet rusinske
nacionalne manjine takode je formirao Radno telo za mlade/omladi-

18 Nacionalni saveti albanske, bosnjacke, bunjevacke, crnogorske, hrvatske,
madarske, makedonske, nemacke, romske, rumunske, rusinske, slovacke, slove-
nacke, ukrajinske, vlaske, i ceSke nacionalne manjine, i Savez jevrejskih opStina
Srbije

19 Tako je Savet postovao zakonsku proceduru za izmenu statuta, ovaj dokument
u trenutku pisanja Analize nije bio javno dostupan, usled cega nije bilo moguce
zakljuciti da li su u ovoj oblasti izvrSene revizije.



nu. Na sajtu Saveza jevrejskih opstina Srbije navedena je informaci-
ja da su jedan od stubova jevrejskog zZivota i aktivnosti Saveza Zenske
sekcije, a redovne su aktivnosti i u de¢jim i omladinskim klubovima, art
radionicama itd. Sajtovi, medutim, ne nude sadrZaje o radu ovih radnih
tela.

U istraZivanju Komiteta pravnika za ljudska prava iz 2017., u vezi sa radom
ovakvih radnih tela, navodi se kako je nekoliko njih formirano na pocetku
mandata saveta, te su pomenuti i u samom statutu, ali su njihove aktivno-
sti nevidljive i drugim clanovima saveta i samoj zajednici. O postojanju
i nacinu rada pojedinih tela istraZivaci su saznali iskljucivo iz razgovora sa
predstavnicima nacionalnih saveta, odnosno odgovora na upitnike koji su
sacinjeni za potrebe izrade analize.

Analiziraju¢i javno dostupna dokumenta, internet stranice i drust-
vene mreZe nacionalnih saveta, stiCe se utisak da se situacija nije
promenila i da su aktivnosti ovih radnih tela i dalje nedovoljno
vidljive $iroj javnosti.

Internet sajtovi nacionalnih saveta u najve¢em broju slucajeva sadrze
informacije o radu saveta, zvani¢na dokumenta, vesti i saopStenja, po-
datke o samoj manjini i slicne podatke u vezi sa datom manjinskom
zajednicom. Kada su u pitanju dostupne informacije koje su usmerene
na mladu populaciju , nije ih mnogo, niti ih je moguce pronaci na
sajtovima svih nacionalnih saveta. Vrlo je vazno ovde istaci da je ovaj
nalaz u nesaglasju sa obavezom saveta da ostvaruju bolju komunik-
aciju sa svojim zajednicama, odnosno da svoj rad ucine transpar-
entnijim. Ovo pitanje reguliSu izmene i dopune Zakona o nacionalnim
savetima nacionalnih manjina, koji je stupio na snagu u junu 2018.%° a
kojim se predvida da se ,sve odluke i akti nacionalnog saveta objavljuju
najkasnije u roku od deset dana od dana stupanja na snagu, odnosno nji-

20 7akon o nacionalnim savetima nacionalnih manjina: https://www.paragraf.rs/
propisi/zakon_o_nacionalnim_savetima_nacionalnih_manjina.html
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hovog donoSenja, na internet stranici nacionalnog saveta, koja se vodi
dvojezicno, na srpskom jeziku i na jeziku nacionalne manjine, ili na
drugi nacin odreden statutom (oglasnoj tabli, dnevnim novinama, ili na
drugi pogodan nacin)“*1.

Postojece informacije bi se mogle svrstati u tri grupe:
1. StrateSka dokumenta,
2. Konkursi,

3. Vesti.

Strateska dokumenta

StrateSka dokumenta koja se odnose na mlade su zastupljena na
internet sajtovima malog broja nacionalnih saveta ili se odnose na
period od pre nekoliko godina. Iako je nesporno da je ovakav tip do-
kumenata potrebno redovno unapredivati i menjati, s obzirom na to da
je za njihovo adekvatno planiranje, dizajniranje i primenu neophodno
kontinuirano komunicirati sa zajednicom, prikupljati podatke i anali-
zirati situaciju, ne moze se sa sigurnoscu tvrditi da su ona irelevantna.
Razlog za ovakav zakljucak leZi u ¢injenici da nije moguce pronaci jav-
no dostupne informacije o tome da li saveti u praksi rade na primeni
ili redefinisanju sadrzaja prethodno definisanih dokumenata, s
obzirom da podaci nisu aZurirani. Ovo nedvosmisleno ukazuje na neadek-
vatno (ili u najmanju ruku nedovoljno) informisanje javnosti o aktiv-
nostima, ali ne i na njihovu nerelevantnost.

U okviru Nacionalne strategije makedonske nacionalne manjine u
Republici Srbiji 2013-2023%%. nalazi se poseban deo koji se odnosi na
mlade. Nacionalni savet makedonske nacionalne manjine je osnovao
Forum mladih Makedonaca koji sprovodi aktivnosti usmerene na mlade

21 (lan 8a Zakona o nacionalnim savetima nacionalnih manjina.

22 Nacionalna strategija makedonske nacionalne manjine javno je dostupna samo
na makedonskom jeziku, na linku: https://www.nsmakedonaca.org.rs/images/DO-
KUMENTI/Prva_Nacionalna_strategija_na_MNZ_MAKOS.pdf
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pripadnike makedonske nacionalne manjine. Forum se prvenstveno bavi
afirmacijom mladih Makedonaca i podsticanjem njihovog angaZovanja
u razlicitim oblicima delovanja. Predvideno je da se nacionalni identitet
mladih ¢uva kroz razvoj i realizaciju interaktivnih projekata obrazovnog
i zabavnog karaktera, u oblastima kulture, umetnosti i aktivizma mladih.

Na sajtu Nacionalnog saveta hrvatske nacionalne manjine dostupna
je Strategija razvoja kulture Hrvata u Republici Srbiji za razdoblje od
2017.do 2021.. Kao jedni od zadataka su navedeni plansko ukljuc¢ivan-
je mladih kako bi se aktivnije ukljucili u kulturne delatnosti, afirmacija
mladih u oblasti knjizevnosti, likovne umetnosti, rad na popularizaciji
pozorista i filma.

Konkursi

Nacionalni savet rusinske nacionalne manjine raspisuje poseban
konkurs za sufinansiranje projekata mladih. Na konkursu u 2019. bice
finansirani projekti koji imaju za cilj uklju¢ivanje mladih Rusina u ra-
zlicite aktivnosti u oblasti kulture i obrazovanja, i aktivnosti vezane za
informisanje mladih o temama koje su za njih znac¢ajne i koje doprinose
ocuvanju i unapredenju upotrebe rusinskog jezika medu mladima.

Isto tako i Nacionalni savet slovacke nacionalne manjine je raspisao
konkurs za dodelu sredstava za finansiranje aktivnosti nevladinih orga-
nizacija i omladinskih udruzenja u Srbiji kojim se podrzavaju projekti
koji promoviSu o¢uvanje, razvoj i popularizaciju slovackog jezika, pisan-
ja i kulture.

Na sajtu Nacionalnog saveta slovenacke nacionalne manjine nalazi
se Pravilnik o finansiranju i sufinansiranju projekata u oblasti obrazo-
vanja, kulture, informisanja i sluzbene upotrebe jezika i pisma slovenacke
nacionalne manjine iz 2015. godine. Pravilnikom je utvrdeno da se fi-
nansiranje i sufinansiranje projekata izvodi, izmedu ostalog, i u cilju
ukljuc¢ivanje mladih u delovanje slovenackih udruzenja, kao i da je
prilikom ocenjivanja i predlaganja prijava za konac¢ni izbor, komisija
duZna da vodi racuna da prijava projekta ispunjava neki od navedenih



ciljeva i najmanje tri od navedenih kriterijuma, od kojih je jedan pod-
sticanje decijeg stvaralastva i stvaralastva za decu i mlade, koje dopri-
nosi oc¢uvanju identiteta slovenacke nacionalne manjine u Srbiji. Na-
cionalni savet je raspisao Konkurs za finansiranje i sufinansiranje
projekata u oblasti kulturnog stvaralastva, obrazovanja, informisanja i
sluzbene upotrebe jezika i pisma slovenacke nacionalne manjine u sk-
ladu sa pomenutim pravilnikom.

Savez jevrejskih opsStina Srbije raspisao je interni poziv za dodelu
stipendija u akademskoj 2018/2019. godini, za ¢lanove jevrejske zajed-
nice Srbije koji studiraju u Srbiji, a svih 15 stipendista kojima je odo-
brena stipendija, imaju obavezu aktivnog uce$c¢a u edukativnim i svim
drugim programima i aktivnostima koje se organizuju u Savezu i jevre-
jskim opS$tinama.

Vesti

Na sajtu Nacionalnog saveta madarske nacionalne manjine dostupne
informacije o aktivnostima saveta na upoznavanju ucenika srednjih
Skola sa mogucénostima za nastavak Skolovanja u Srbiji, dostupnim sti-
pendijama, organizovanju pripremnog programa iz srpskog kao nema-
ternjeg jezika i zivotu u novosadskom studentskom domu ,Evropa“, i o
konkursu i nagradama za talentovane madarske ucenike.

Mladi su prisutni i u vestima na sajtu Nacionalnog saveta bosnjacke
nacionalne manjine, na kome, izmedu ostalog, postoje vesti o projektu
,Balkanska omladinska $§kola?*“ i o izradi Strategije za mlade Sandzaka.

23 Balkanska omladinska $kola” predstavlja obrazovnu platformu iz oblasti hu-
manistickih, drustvenih i religijskih nauka. Projekat realizuje Udruzenje Svetion-
ik pod pokroviteljstvom Direkcije za tursku dijasporu i srodne zajednice (YTB)
Republike Turske, a podrzava ga Nacionalni savet bo$njacke nacionalne manjine.
Vise informacija o projektu: https://www.bnv.org.rs/objava/UDRU%C5%BDEN-
JE_SVETIONIK_PO%C4%8CINJE_PROJEKAT_quot;BALKANSKA_OMILA-
DINSKA_%C5%A0KOLAquot;
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Navedeni projekti su inicijative lokalnih nevladinih organizacija koje
imaju konsultativno-participativni status u savetu, a realizuju se uz
podrsku samog saveta.

Drustvene mreze predstavljaju jedan od savremenih vidova komunik-
acije na koje se mladi posebno oslanjaju. Putem Facebook naloga 12
nacionalnih savet?*! nastoji da upozna zainteresovane o svojim ak-
tivnostima. Medutim, sam sadrzZaj nije usmeren ka mladima iz na-
cionalnih manjina koje predstavljaju. Neznatan deo informacija o
mladima (obrazovanje, kulturno umetnicka drustva, konkursi koji se
odnose na mlade) su prenete sa zvanicnih sajtova nacionalnih saveta.

V.2. Stampani mediji

Nacionalni saveti nacionalnih manjina su osnivac¢i novinsko-izdavackih
ustanova ili privrednih drustava, od kojih neki periodi¢no izdaju i
listove namenjene deci i omladini.

24 Nacionalni saveti bosnjacke, vlaske, grcke, egipatske, madarske, makedonske,
nemacke, romske, rusinske, slovacke, hrvatske i ¢eSke nacionalne manjine



Tabela 17 — Pregled decjih i omladinskih listova koje izdaju novinsko-izdavacke ustanove
ili privredna druStva osnovana od strane nacionalnih saveta

Nacionalni savet

Nacionalni savet
bunjevacke nacio-
nalne manjine

Nacionalni savet
madarske nacio-

Novinsko-izdavacka
ustanova/Privredno
drustvo

Bunjevacki informativni
centar

Madar so (Magyar
Sz6)

Degji listovi

LTandrcak”

X1

- ,Mezeskalac" (Mézeskalacs) - namenjen
predskolskom uzrastu i deci koja pohadaju
nize razrede osnovne skole

Omladinski listovi

.Bocko"?

.Kepes ifjusag” (Képes
Ifjusag)

nalne manjine - ,Jo pajtas” (Jé Pajtas) — namenjen ucenici-

ma visih razreda osnovne skole

Nacionalni savet
makedonske na-
cionalne manjine

Makedonski informa-

tivni i izdavacki centar »Sunica® (Synuua)

Nacionalni savet . P
. JTinerecea"” (Ti-
rumunske nacio-

Libertatea (Libertatea) »Bukuria Kopilor” (Bucuria Copiilor)

.. neretea)
nalne manjine ’
NederEl e v T .Zahradka (3arg?lp,l<lal) - namenjen deci
rusinske naciona- c1080) Y predskolskog +MAK"
Ine manjine osnovnoskolskog uzrasta
Nacionalni savet
slovacke naciona- | Hlas Ljudu (Hlas tudu) »Zornjicka" (Zornicka) LJVzlet" (Vzlet)
Ine manjine
Nacionalni sav . . . . . .
acionaini sa _et Ridne slovo (Pigne .Solovejko” (Conoseiiko) - namenjen deci
ukrajinske nacio- = -
€/1080) niZzeg osnovnoskolskog uzrasta

nalne manjine

Nacionalni savet
hrvatske naciona-
Ine manjine

Hrvatska rijec ,Hrcko” LKuzig?1+28

25 Mese¢ni tiraz: 1000 primeraka

26 Casopis je namenjen omladini i starijem osnovnoskolskom uzrastu. Poceo je da izlazi 7. mar-
ta 1945. godine i sada se Stampa u tirazu od 130.000 primeraka jednom nedeljno. 1zdanje izlazi
kao dodatak lista ,Madar so"“, svake srede. List sadrzi reportaze o mladim talentima, tekstove o
literaturi, likovnom stvaralastvu, odrzanim koncertima i druge vazne informacije.

27 Kulturno-politicki ¢asopis za mlade, koji izlazi od 1972. godine. List izlazi jednom mesec-
no u tirazu od 400 primeraka i distribuira se preko skola i KUD-ova. List prati dogadaje na
kojima ucestvuju ili koje organizuju mladi Rusini, te njihove uspehe i bavi se temama koje su
zajednicke svim mladima u drzavi. Cilj izdanja je da se afirmiSu mladi, popularizuje savremeno
stvaralastvo, te ocuva rusinski jezik.

28 Casopis je poceo da izlazi 2007. godine u tirazu od 1.500 primeraka. Distribuira se jednom
mesecno besplatno uz nedeljnik namenjen odrasloj populaciji ,,Hrvatska rijec*.



Pokrajinski zastitnik gradana — ombudsman je 2017. uradio istrazivan-
je Decji i omladinski listovi na jezicima nacionalnih manjina u AP
Vojvodini#’ u kome se kao zaklju¢ak navodi da kod vec¢ine ,tradicio-
nalnih“** nacionalnih manjina u AP Vojvodini postoji duga tradici-
ja objavljivanja dec¢jih/omladinskih publikacija na njihovim jezici-
ma. Za razliku od njih, nacionalne manjine ¢iji su nacionalni saveti
formirani od donoSenja Zakona o zastiti prava i sloboda nacionalnih
manjina pa do danas nemaju decje/omladinske publikacije na jeziku
nacionalne manjine. Razlozi za to su mnogobrojni: nedostatak fi-
nansijskih sredstava, nedostatak ljudskih resursa, nedostatak potrebne
organizacione infrastrukture, a kod pojedinih nacionalnih manjina i
nizak stepen poznavanja maternjeg jezika. Dec¢je/omladinske publikaci-
je na jeziku nacionalne manjine za jednu nacionalnu manjinu predstavl-
jaju znacajno sredstvo (suptilnog) prenoSenja, o¢uvanja i razvijanja
maternjeg jezika, obicaja, kulture, istorije, tj. sveukupnog kulturnog
identiteta nacionalne manjine mladim generacijama koje ¢e kada stasa-
ju biti njegovi (glavni) nosioci, promoteri i sl.

U istrazivanju Komiteta pravnika za ljudska prava se navodi da bi mlade
motivisala mogucnost pisanja rubrika koje bi mogli samo da osmislja-
vaju, odnosno da pisu o pitanjima bitnim za mlade u zajednici.

29 Istrazivanje: De¢ji i omladinski listovi na jezicima nacionalnih manjina u AP
Vojvodini https://www.ombudsmanapv.org/riv/attachments/article/1978/Decji-lis-
tovi-2017.pdf

30 pod , tradicionalnim manjinama* podrazumevaju se one manjine koje su taj sta-
tus imale za vreme Socijalisticke federativne Republike Jugoslavije.


https://www.ombudsmanapv.org/riv/attachments/article/1978/Decji-listovi-2017.pdf
https://www.ombudsmanapv.org/riv/attachments/article/1978/Decji-listovi-2017.pdf

Pri kreiranju ove analize, koja za ciljeve ima (1) identifikovanje trenutne
situacije i seta aktivnosti koje nacionalni saveti sprovode kako bi ukl-
jucili mlade u svoj rad i (2) utvrdivanje stvarne vidljivosti aktivnosti
saveta u javnosti, posebno kada je re¢ o mladima, poslo se od analize
sadrZaja javno dostupnih dokumenata usvojenih i primenjenih od save-
ta: od statuta, strategija i drugih programskih dokumenata (kojih je bilo
vrlo malo), od analize sadrzaja postavljenih na zvani¢ne naloge na drust-
venim mrezama i od analize vesti, saopStenja i objava na zvani¢nim
internet stranicama saveta. Tokom izrade dokumenta, nije izvrSen uvid
u godis$nje planove aktivnosti nacionalnih saveta, odnosno u godi$nje
budzete, s obzirom da je utvrdeno da ova dokumenta nisu javno dostup-
na, kao i da u ovom trenutku ne bi bilo moguce utvrditi da li se i u kom
obimu se planirane aktivnosti sprovode.

Iz dostupnih podataka je moguce izvesti nekoliko zakljucaka:

(1) Nacionalni saveti nacionalnih manjina, kao tela manjinske samouprave,
moraju uloziti dodatne napore kako bi izgradili i osmislili nacine
dolaska do verodostojnih podataka o potrebama mladih, i na
osnovu toga definisali aktivnosti vezane za ovu starosnu grupaci-
ju. To se moze uciniti na nekoliko nacina, uklju€ujudi tu i ispitivan-
ja javnog mnjenja kroz ankete, fokus grupe ili jednostavnim popun-
javanjem upitnika na zvani¢nim stranicama saveta na drustvenim
mrezama. Neophodno je prepoznati i mapirati probleme i potrebe
mladih u zajednicama, pronaci nac¢ine kako da se ti problemi rese ili
preduprede kroz konkretne aktivnosti, te na taj nacin doprineti un-
apredenju poloZzaja nacionalne manjine kojoj pripadaju.

(2) Nacionalni saveti moraju unaprediti vidljivost svojih aktivnos-
ti i dostupnost informacija o njima, i to u dva pravca: ka opstoj
javnosti, kroz objavljivanje svih relevantnih akata (koja u ovom tre-
nutku nisu dostupna) i redovno aZuriranje zvani¢nih internet strani-



ca, sa jedne strane, i ka mladoj populaciji, kroz redovno objavljivan-
je informacija na drustvenim mreZama (posebno na Fejsbuku i
Instagramu, kao mreZzama koje koristi najveci broj mladih).

(3) U vezi sa prethodnim je i zakljucak o potrebi realizovanja obuka za
¢lanove nacionalnih saveta u osmisljavanju u implementaciji
zanimljivih i redovnih informativnih kampanja, kako bi se po-
digli znanje i svest pripadnika manjinskih zajednica o znacaju, ak-
tivnostima i radu njihovih manjinskih samouprava.

Nacionalni saveti moraju raditi na razvijanju posebnih programa i
aktivnosti koje bi se bavile primarno mladima, Sto se moZze uciniti
na viSe nacina. Medu njima su najvazniji (1) uvezivanje omladinske
perspektive, odnosno omladinskih politika u ve¢ postojece aktivnosti i
rad saveta (kroz dodavanje novih ili izmenu postoje¢ih komponenti rada,
odnosno kroz prilagodavanje aktivnosti mapiranim problemima i potre-
bama mladih), kao i (2) definisanje i usvajanje strateskih okvira, tj.
strateSkih dokumenata koji ¢e sluziti kao krovni dokument za omladin-
ske politike, a u kome bi se definisali ciljevi, aktivnosti, indikatori i
budzetska sredstva koja su neophodna za realizaciju aktivnosti. S obzi-
rom da su prethodne analize o adresiranju potreba mladih u radu i
aktivnostima nacionalnih saveta radene na osnovu potpuno drugacijih
metodologija®!, nije moguce vrSiti jasna poredenja i meriti napredak ili
promenu u radu nacionalnih saveta u ovim oblastima. Ipak, ¢injenica
je da nedostaci koji su uoceni i u prethodnoj analizi (YUCOM, 2017),
nisu predupredeni ni reSeni ni u trenutku pisanja ove analize, odnosno
da se iz raspolozivih podataka moze zakljuciti da nacionalni saveti od
izbora u novembru nisu mlade stavili kao strateski prioritet buduceg
rada.

31 prethodno spominjana analiza koju je sproveo YUCOM podrazumevala je

i kvantitativni pristup, odnosno prikupljanje podataka od samih saveta (kroz
popunjavanje upitnika) i od pripadnika nacionalnih manjina (kroz fokus grupne
diskusije).
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